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Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

2. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
z poézn. zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla Szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogélnego dla branzowej Szkoty I stopnia,
ksztatcenia ogolnego dla Szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla Szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych Szkot i publicznych przedszkolu (Dz. U. z 2017 . poz.
649).

5. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. Poz. 1534);

6. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2017 poz. 1591);

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku
w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
1 Szkotach (Dz. U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155 z p6zn. zm.).

8. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.,).

9. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379
Z pozn. zm.).

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 w sprawie
warunkéw organizowania ksztatlcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 poz. 1578);

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan wobec szkot 1 placowek (Dz. U. z 2017 poz. 1611);

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie

sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, Szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu



nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.

z 2017 poz. 1646).



Rozdziat 1
Podstawowe informacje o Zespole Szkot Specjalnych im. Weroniki Sherborne
w Czerwionce — Leszczynach
§ 1.
Jednostka nosi nazwe:
Zespot Szkot Specjalnych im. Weroniki Sherborne w Czerwionce — Leszczynach
Siedziba Zespotu jest budynek przy ul. Przedszkolnej 1 w Czerwionce — Leszczynach.
§ 2.
Ustalona nazwa Zespolu jest uzywana w pelnym brzmieniu na pieczatkach i
stemplach.
§3.
Zesp6l obejmuje swoim zasiggiem, obwodem obszar Powiatu Rybnickiego: Gming
i Miasto Czerwionka-Leszczyny, Gminy: Lyski, Gaszowice, Jejkowice i Swierklany.
§ 4.
. W skiad Zespotu wchodza:
1) Szkota Podstawowa;
2) Uchylony
3) Zespoly rewalidacyjno- wychowawcze;
4) Szkota Przysposabiajaca do Pracy;
5) Weczesne wspomaganie rozwoju dziecka jako forma edukacyjno-terapeutyczna.
§ 5.
. Zespo6t Szkot Specjalnych uzywa nastgpujacych pieczeci:
1) urzedowej matej 1 duzej z napisem: Zespot Szkot Specjalnych im. Weroniki
Sherborne w Czerwionce-Leszczynach
2) podtuznej z napisem: Zespdt Szkol Specjalnych im. Weroniki Sherborne
44-238 Czerwionka-Leszczyny ul. Przedszkolna 1
Szkota Podstawowa w Zespole Szkot Specjalnych uzywa nastepujacych pieczeci:
1) urzedowej malej 1 duzej z napisem: Szkota Podstawowa w Czerwionce-
Leszczynach
2) podluznej z napisem:
Szkota Podstawowa 44-238 Czerwionka-Leszczyny ul.Przedszkolnal
. Uchylony w catosci.
Szkota Przysposabiajaca do Pracy w Zespole Szko6t Specjalnych uzywa nastepujacych

pieczeci



1) urzgdowej matej i duzej z napisem: Szkota Przysposabiajagca do Pracy
w Czerwionce-Leszczynach
2) podluznej z napisem: Szkota Przysposabiajaca do Pracy 44-238 Czerwionka-
Leszczyny ul. Przedszkolna 1

§ 6.
Zespot obejmuje opieka, wychowaniem 1 ksztalceniem dzieci 1 mlodziez
z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym
1 glebokim oraz dzieci i mtodziez z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, takze
w normie intelektualne;j.

§ 7.
Organem prowadzacym Zespot Szkét Specjalnych im. Weroniki  Sherborne
w Czerwionce - Leszczynach jest Starosta Powiatu Rybnickiego z siedzibag w Rybniku
ul. 3 Maja 31.
. Nadzér pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.
. Prowadzenie obstugi prawnej zapewnia organ prowadzacy.
§ 8.
. Zespot Szkot Specjalnych uzywa tablic urzedowych:
1) Zesp6t Szkédt im. Weroniki Sherborne w Czerwionce — Leszczynach;
2) Szkota Podstawowa;
3) Szkota Przysposabiajaca do Pracy.

§9.
Czas trwania nauki w poszczeg6lnych etapach edukacyjnych wynosi:
1) w Szkole Podstawowej — 8 lat;
2) w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy — 3 lata.
. Etap edukacyjny w Szkole Podstawowej moze ulec przedtuzeniu:
1) ojeden rok nal etapie edukacyjnym
2) o dwa lata na II etapie edukacyjnym
. Etap edukacyjny w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy moze ulec
przedtuzeniu o 1 rok.
. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje Rada
Pedagogiczna, po uzyskaniu: opinii zespotu, z ktorej wynika potrzeba przedluzenia
uczniowi okresu nauki, w szczego6lnosci z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu
wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz zgody

rodzicéw ucznia lub pelnoletniego ucznia.



5. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje si¢ nie pdzniej niz:
1) w przypadku Szkoty Podstawowe;j
1.a) na I etapie edukacyjnym- nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie
111
1.b) na II etapie edukacyjnym - nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie
VIII,
2) uchylony
3) w przypadku Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy — do konca roku
szkolnego w ostatnim roku nauki.
6. Ksztalcenie dzieci i mtodziezy w Zespole Szkot Specjalnych moze by¢ prowadzone do
konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy:
1) 20 rok zycia — w przypadku Szkoly podstawowej;
2) Uchylolny
3) 24 rok zycia — w przypadku Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy.
§ 10.
1. Ilekro¢ w dalszym ciggu Statutu Zespotu Szkoét Specjalnych bedzie mowa o Szkole lub
Zespole nalezy przez to rozumie¢ Szkole wymieniong w § 1.
2. llekro¢ w dalszym ciggu Statutu uzyto stowa:
1) Ustawa Prawo Oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia
2016 roku Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);
2) Ustawa o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia
1991 roku o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);
3) Dyrektor Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych
w Czerwionce — Leszczynach;
4) Organy Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora, Rad¢ Rodzicéw i Rade
Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski;
5) Rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
6) Uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Zespolu Szkol Specjalnych
w Czerwionce — Leszczynach.

3. W Zespole dziata jedna Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow.



1.

Rozdziat 2
Cele 1 zadania Zespotu Szkot Specjalnych
§ 11.
Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie — Prawo o$wiatowe, ustawie
o systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych na ich podstawie. Celem Zespotu jest
ksztatcenie 1 wychowanie dzieci 1 mtodziezy przygotowujace do dalszej nauki, zycia
w pelnej integracji ze spofteczenstwem, samodzielnego funkcjonowania
w spoleczenstwie poprzez odpowiedzialne petnienie rol spotecznych.
Zespot Szkot Specjalnych zapewnia uczniom pelny rozwdj umystowy, moralny,
emocjonalny 1 fizyczny w zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwosciami
psychofizycznymi na warunkach poszanowania godnosci osobistej oraz wolnosci
swiatopogladowej 1 wyznaniowej. W realizacji tego zadania Szkota respektuje zasady
nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajace
z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz
Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ
Szkola nie pobiera oplat z tytulu udostgpniania rodzicom informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci.
§12.
Zespot Szkot:
1) umozliwia zdobycie i wykorzystanie rzetelnej wiedzy 1 umiej¢tnosci na poziomie
umozliwiajacym uzyskanie $wiadectwa ukonczenia Szkoly Podstawowe;j
1 Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy;
2) umozliwia absolwentom Szkoty Podstawowej §wiadomy wybor dalszego kierunku
ksztatcenia;
3) dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia w dziedzinie edukacji i wychowania;
4) stwarza uczniom warunki do wspoldziatania w zespole 1 pracy w grupie,
budowania wiezi miedzyludzkich,;
5) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw Szkoty 1 wieku ucznia;
6) daje podstawy poznania dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej, szacunku dla wspdlnego dobra jako
podstawy zycia spolecznego oraz przygotowuje do zycia w rodzinie, spotecznosci

lokalnej 1 w panstwie;



7) ksztaltuje postawy patriotyczne ucznidw, wzmacnia poczucie tozsamos$ci
narodowej, kulturowej 1 historycznej;

8) zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym 1 bezpiecznym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

9) realizuje cele okresSlone w  szkolnym programie = wychowawczym
1 profilaktycznym;

10) realizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;

11) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci religijnej, narodowe;j
1 etnicznej;

12)stuzy doswiadczeniem kandydatom na stanowiska nauczycieli wspotpracujac
z uczelniami wyzszymi w zakresie prowadzenia praktyk pedagogicznych;

13) zapewnia bezpieczenstwo uczniom podczas zaj¢¢ szkolnych 1 pozaszkolnych;

14) ksztaltuje u ucznidow postawy przedsigbiorczosci 1 kreatywnos$ci sprzyjajace
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych;

15) ksztaltuje u uczniéw postawy prospoleczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
ucznidéw w zyciu spotecznym.

Zespot realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajgce

program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty dostosowany do potrzeb rozwojowych

uczniéow 1 potrzeb Srodowiska. Program ten obejmuje tresci i zadania o charakterze
wychowawczym skierowanym do ucznidéw oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb

i probleméw wystepujacych w spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,

pracownikow Szkoty 1 rodzicow.

Szkota realizuje swoje cele poprzez:

1) przekazywanie wiedzy i rozwijanie umiej¢tnosci zgodnie z programami nauczania
uwzgledniajacymi  podstawe programowa oraz indywidualne potrzeby
1 mozliwosci psychofizyczne uczniow;

2) wspieranie rozwoju osobowego ucznia, w tym ulatwienie poznania i rozumienia
samego siebie, znajdowania swojego miejsca w spoleczefistwie, przyjmowania

odpowiedzialnos$ci za siebie i innych;



3) organizowanie, umozliwianie uczestnictwa w imprezach o charakterze:
kulturalnym, sportowym, rekreacyjnym, promujacym zdrowy tryb zycia, itp.;

4) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, otwartosci na potrzeby innych ludzi poprzez
promowanie wolontariatu,

5) dostosowanie prawa wewnatrzszkolnego do maksymalnego zapewnienia
bezpieczenstwa uczniow w Szkole 1 upowszechniania wiedzy o bezpieczenstwie
ws$rod uczniow.

§ 13.

. Zespot realizuje zadania uwzgledniajac optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady

bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia przez wprowadzenie:

1) nauczania indywidualnego;

2) dzialalno$ci innowacyjnej;

3) podziatu na grupy podczas zaj¢c;

4) zajec¢ rewalidacyjnych;

5) form opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rodzinnych lub losowych
potrzebna taka pomoc i wsparcie;

6) wspolpracy z rodzicami ;

7) wspotpracy z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng oraz innymi instytucjami.

Szczegdtowy sposob wykonania zadan Zespotu ustala si¢ w rocznym planie pracy

Szkoty.

. Zespot zapewnia opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoty

poprzez zapewnienie:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) sprzetu specjalistycznego;

3) $rodkow dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci lub uczniow;

4) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci lub ucznidow, w szczegolnosci zajgcia rewalidacyjne 1 socjoterapeutyczne;

5) integracji dzieci 1 uczniow ze $Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi
1 uczniami pelnosprawnymi;

6) przygotowywanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

10



§ 14.
1. Zespot realizuje:

1) podstawy programowe zaje¢ edukacyjnych zatwierdzonych przez MEN;

2) szkolny zestaw programdéw nauczania zatwierdzony przez Dyrektora Zespolu
Szkot;

3) wewnetrzne zasady oceniania uchwalone przez Rade¢ Pedagogiczna;

4) szkolny program wychowawczo — profilaktyczny;

5) wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§ 15.
1. Zadania dydaktyczne:

1) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow wybieraja program nauczania lub
opracowuja wlasne programy, ktére przedstawiaja do dopuszczenia przez
Dyrektora Szkoty;

2) nauczyciel ma prawo realizowa¢ wilasny program autorski lub inne formy pracy
innowacyjnej na podstawie odrgbnych przepisow;

3) szkolny zestaw programdéw nauczania zatwierdza Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 16.
1. Zadania wychowawcze :

1) tresci wychowawcze realizowane s3 w ramach jednostek dydaktycznych kazdego
przedmiotu, godzin do dyspozycji wychowawcy oraz podczas wszystkich zajec¢
pozalekcyjnych;

2) wychowawczo — profilaktyczny oddziatu jest spojny ze szkolnym programem
wychowawczo — profilaktycznym;

3) w procesie wychowania kazdy nauczyciel wspolpracuje z rodzicami ucznia,
psychologiem, pedagogiem oraz z instytucjami wspomagajacymi.

§17.
1. Zadania opiekuncze:

1) Szkota umozliwia uczniom i ich rodzicom korzystanie z pomocy pedagoga
1 psychologa szkolnego;

2) Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo
w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na jego terenie oraz w trakcie

wycieczek;

11



3) nauczyciele petnig dyzury przed rozpoczgciem swoich zaje¢ (obowigzkowych
1 nadobowigzkowych), w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach
wedlug harmonogramu, zgodnie z regulaminem dyzuréw, dyzurujagcemu
nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego
nauczyciela, za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel majacy za niego
zastepstwo badz wyznaczony przez Dyrektora;

4) zwolnienia ucznia z zaje¢ lub ich czesci nastepuje na pisemng prosbe rodzicow lub
ustawowych opiekunow dziecka;

5) w przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia lub wypadku udzielana jest
dziecku pierwsza pomoc, zostaja zawiadomieni jego rodzice lub opiekunowie;

6) Szkola zapewnia uczniom opieke w czasie wycieczek 1 imprez sportowo -
rekreacyjnych wedlug zasad okreslonych w regulaminach;

7) na terenie Szkoty sprawowana jest opieka pielegniarska na zasadach okreslonych
przez Narodowy Fundusz Zdrowia;

8) w przypadkach wymagajacych pomocy lekarza, pielggniarka lub nauczyciel
zawiadamia rodzicow o problemach zdrowotnych dziecka;

9) Szkota prowadzi $wietlice szkolna, ktéra zapewnia uczniom opieke pedagogiczna,
w ktorej organizuje si¢ dla ucznidéw zgodnie z ich potrzebami dozywianie
w postaci $niadan z gorgcym napojem oraz odptatnych obiadow;

10) warunki korzystania z dozywiania, w tym wysokos$ci optat za positki ustala

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.

. Uchylony.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania 1 opieki oraz
podniesienia poziomu dyscypliny w Szkole, Dyrektor powoluje koordynatora do
spraw bezpieczenstwa.

§ 18.
Dyrektor powotuje zespoty: kierowniczy, wychowawczy, dydaktyczny, statutowy,
ds. ewaluacji, ds. promocji Szkoty, ds. rewalidacji oraz w zalezno$ci od potrzeb inne
zespoty problemowo - zadaniowe.
Dyrektor powotuje Komisje Antymobbingowa przeciwdzialajaca mobbingowi,
dyskryminacji i nierownemu traktowaniu w zatrudnieniu.
Powolywanie zespotow odbywa si¢ kazdorazowo na zebraniu Rady Pedagogicznej
w sprawie organizacji roku szkolnego na dany rok szkolny.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
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. Zadania zespotow, o ktorych mowa w pkt. 1, okreslaja plany pracy poszczegdlnych
zespolow.
Rozdziat 3
Organizacja Zespotu Szkot Specjalnych
§ 19.

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z pierwszym dniem roboczym wrzesnia, a konczy 31

sierpnia roku nast¢pnego. Terminy ferii $wigtecznych oraz dni dodatkowo wolnych od
zaj¢¢ okreslaja odrgbne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ pierwszego wrzesnia (jesli
wypada on w pigtek lub sobote, to w najblizszy poniedziatek wrzesnia), a koncza
w najblizszy pigtek po 20 czerwca.
. Dyrektor Szkoty po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i1 mozliwos$ci
organizacyjne Szkoly, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych, na podstawie odrebnych przepisow

§ 20.
. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat.

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne do ktorych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne

z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne do ktérych zalicza sig:

2.a) zajecia dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

2.b) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

2.c) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2.d) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty, sa takze zajecia
edukacyjne z religii/etyki, zajecia edukacyjne sluzace podtrzymaniu poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, zajecia edukacyjne
z wychowania do zycia w rodzinie. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz
wymienione zajecia edukacyjne.

. Liczba uczniéw w oddziale wynosi:
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1) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim —
nie wigcej niz 16 uczniow,

2) w oddziale dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym —nie wigcej niz 8 uczniow,

3) w oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z Zespolem Aspergera lub
z niepetnosprawnoscia sprzezong — nie wiecej niz 4 uczniow,

4) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktoérych jedng
z niepelnosprawno$ci  jest niepetnosprawno$¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 4 uczniow,

5) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, z wylaczeniem
ucznidow z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wiecej niz 6 uczniow

6) w oddziale zorganizowanym tacznie dla ucznidéw o ktérych mowa w punkcie 2, 3,—
nie wigcej niz 5 uczniow.

§ 21.

Cykl ksztatcenia w Zespole trwa odpowiednio:

1) w klasach SP I-III — 3 lata

2) w klasach SP IV-VIII -5 lat

3) w Szkole Przysposabiajacej do Pracy — 3 lata

§ 22.

We wszystkich typach Szkét Zespolu godzina Ilekcyjna trwa 45 minut.

W uzgodnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ lekcyjnych w czasie

30 - 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym

rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1II Szkoty Podstawowe;j

ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania

zajec.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach

dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac

ustalony dla ucznia tgczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

Zajecia organizowane sg zgodnie z ramowymi planami nauczania w poszczegolnych

typach Szkot.

. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze obejmujg w szczegolnosci:
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1) nauke¢ nawigzywania kontaktéw w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci
ucznia;

2) ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie
odpowiadajacym indywidualnym mozliwo$ciom ucznia;

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki,
wyrabianie orientacji w schemacie wlasnego ciata i orientacji przestrzennej;

4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielno$ci w podstawowych
sferach zycia;

5) rozwijanie zainteresowan otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia,
nauk¢ rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztaltowanie umiejgtnosci
funkcjonowania w otoczeniu;

6) ksztaltowanie umiejetnosci wspolzycia w grupie;

7) nauke celowego dzialania dostosowanego do wieku, mozliwos$ci 1 zainteresowan
ucznia oraz przejawianej przez niego aktywnosci.

6. Zajecia sg prowadzone w formie indywidualnej lub zespolowej we wspotpracy
z rodzicami , z tym, ze w domach rodzinnych nie organizuje si¢ zajg¢ zespotowych.

7. Zajecia zespolowe prowadzi si¢ w zespotach liczacych od 2 do 4 ucznidw. Godzina
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60 minut. Minimalny wymiar zaj¢é
WYynosi:

1) 20 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 6 godzin dziennie — w przypadku zajeé
zespolowych;

2) 10 godzin tygodniowo, nie wiecej niz 4 godziny dziennie — w przypadku zajec¢
indywidualnych.

§ 23.

1. Szczegotowa realizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji poszczeg6lnych typow Szkédt opracowany przez Dyrektora
Szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach
w sprawie ramowych planéw nauczania - do dnia 21 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy Zesp6t do 29 maja danego roku.

§ 24
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji poszczegdlnych Szkoél, Dyrektor
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec

okreslajacy organizacje staltych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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§ 25.

Dzieciom 1 miodziezy z dysfunkcja narzadu ruchu uniemozliwiajaca lub utrudniajaca

uczeszczanie do Szkoly lub innym stale lub okresowo niezdolnym do nauki

1 wychowania organizowane jest indywidualne nauczanie i wychowanie:

1) indywidualnym nauczaniem i wychowaniem mogg by¢ objete dzieci i mtodziez,
w stosunku do ktorych Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna lub inna poradnia
specjalistyczna orzekla takg forme ksztatcenia 1 wychowania;

2) osoba objeta nauczaniem indywidualnym jest uczniem okreslonego oddziatu
w Zespole Szkét, jego promocja odbywa si¢ wraz z innymi uczniami danego
oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy nauczanie indywidualne prowadzi odrebny dziennik
nauczania indywidualnego.

Indywidualne nauczanie realizuje si¢ w miejscu pobytu ucznia.

Tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego nauczania i wychowania okreslaja odrebne

przepisy.

§ 26.

Dowéz dzieci do Szkoty zapewnia wlasciwa dla miejsca zamieszkania ucznia Gmina,

zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 27.

Szkota moze organizowaé zajecia dodatkowe dla ucznidow z uwzglednieniem ich

potrzeb rozwojowych w miar¢ mozliwosci lokalowych, kadrowych i finansowych

Szkoty.

§ 28.

Szkola organizuje zajgcia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jako formy

edukacyjno — rehabilitacyjne;j.

Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka zapewnia kompleksowa, wielospecjalistyczng

1 ciggla pomoc dzieciom z rdéznymi niepelnosprawnosciami w wieku od 0 do

rozpoczecia nauki w klasie pierwszej o$mioletniej Szkoty podstawowej w celu

stymulowania ich rozwoju.

Organizacja zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jako formy edukacyjno-

rehabilitacyjnej odbywa si¢ na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach przez

zespoOl wezesnego wspomagania rozwoju dzieci.

16



Rozdzial 4

Uczniowie
§ 29.

. Do oddzialu pierwszego Szkoty Podstawowej Specjalnej przyjmowane sa dzieci na

pisemny wniosek rodzicow posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

(niepelnosprawnos$¢  intelektualna ~ w  stopniu  lekkim,  umiarkowanym

znacznym i autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, takze w normie intelektualnej).

. Jezeli do oddziatu pierwszego nie zglosi si¢ odpowiednia ilo$¢ ucznidow, tworzy sie

oddziat taczony.

. Do Zespolu Rewalidacyjno-Wychowawczego uczniowie przyjmowani sg na pisemny

wniosek rodzicow , posiadajagcych aktualne orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego (niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu gltebokim).

. Przyjecia ucznidw do pozostatych oddziatow we wszystkich typach Szkot trwajg przez

caty rok szkolny.

. Warunkiem przyjecia ucznia do Szkoty Podstawowej Specjalnej oraz Szkoty

Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy jest zlozenie w sekretariacie Szkoly

nastepujacych dokumentow:

1) podanie rodzicéw o przyjecie dziecka do odpowiedniego oddziatu w danym typie
Szkoty;

2) s$wiadectwo ukonczenia oddzialu programowo nizszej w Szkole publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach Szkoly publicznej do danego typu Szkoty oraz
odpisu arkusza ocen wydanego przez Szkote z ktérej uczen odszedt ;

3) aktualne orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego kwalifikujacego do
danego typu Szkoty;

4) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do nauki w Szkole Specjalne;j
Przysposabiajacej do Pracy (dotyczy Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do
Pracy);

5) skierowanie Organu Prowadzacego, jezeli dziecko jest spoza terenu Powiatu
Rybnickiego.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia Szkoty

Podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
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10.

§ 30.

Dyrektor Szkoly wyznacza osobg sprawujaca kontrole nad realizacja obowigzku
szkolnego uczniow.

Za spelnienie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udzial dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno -
wychowawczych organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rodzice ucznia realizujacego obowigzek szkolny w Zespole Szkét Specjalnych
zobowigzani sg do:

1) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne; zapewnienia

dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie

przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢

nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%

obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych w Szkole.

Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow w Szkole i poza nig wprowadza si¢ procedurg

zwalniania z zaje¢ lekcyjnych.

Uczen moze by¢ zwolniony z zajec¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu
rodzicodw i odebraniu ucznia przez rodzicoOw lub osobe petnoletnig pisemnie przez
nich upowazniong.

Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej, osobistej lub

telefonicznej prosby rodzicow. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy oddziatu

1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest Wicedyrektor lub

Dyrektor Szkoty.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen

sam zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyla go do pielegniarki szkolnej,

ktéra po stwierdzeniu objawdéw powiadamia rodzicoéw ucznia, proszac o pilne
zgltoszenie si¢ do Szkoty. Dziecko odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

W sytuacji, kiedy po odbior ucznia zglosi si¢ rodzic, ktorego zachowanie wyraznie

wskazuje na spozycie alkoholu lub innych §rodkow odurzajacych wzywa sie policje.

18



11.

12.

Jesli sytuacja o ktérej mowa w ust. 10 ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych,
nauczyciel za posrednictwem pracownika bgdacego w poblizu sali lekcyjne] wzywa
pielegniarke lub pedagoga, psychologa, ktorzy przejmuja opieke nad uczniem.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i1 Zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢

lekarza.

§31.

Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi 1 kryteriami oceniania
z poszczegdlnych przedmiotow (dotyczy uczniow  z niepelnosprawnoscia
intelektualna w stopniu lekkim) ;

2) zapoznania si¢ z indywidualnym programem edukacyjno- terapeutycznym, jego
celami 1 stawianymi wymaganiami w tym ze stosowanymi w Szkole zasadami
oceniania;

3) wilasciwego zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

6) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

7) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow(dotyczy uczniow  z niepelnosprawnoscig intelektualna w stopniu
lekkim);

8) powiadamiania go o terminie 1 zakresie pisemnych sprawdzianow
wiadomosci(dotyczy ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu
lekkim);

9) rozwijania swych zainteresowan 1 zdolnosci na zajgciach lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

10) odpoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw
$wigtecznych 1 ferii ( na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);

11) uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych, wycieczkach;

12) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

13) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen Szkoty, sprzetu, $rodkow

dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;
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2.

14) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej oraz
psychologicznej;

15)udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych
1 rozrywkowych na terenie Szkoty;

16) wpltywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowsq oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty.

17) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

18) wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz dzialalno$ci
opiekunczo - wychowawczej Szkoly jak réwniez uzyskiwania na nie wyjasnien
1 odpowiedzi;

19) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
1 kolezenskich, zachowania w tajemnicy jego probleméw 1 spraw pozaszkolnych
powierzonych w zaufaniu;

20) pomocy socjalnej;

21)reprezentowanie Szkoty we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach
1 innych imprezach, zgodnie ze swoimi umiej¢tnosciami i mozliwosciami.

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaje¢ciach lekcyjnych 1 w zyciu
Szkoty;

3) przestrzegania zasad kultury wspodtzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli,
innych pracownikow Szkoty i 0s6b dorostych;

4) wykonywania polecen wydawanych przez wszystkich nauczycieli i pracownikow
obstugi;

5) przestrzegania norm i zasad obowigzujacych w Szkole zawartych w odrgbnych
regulaminach wewnatrzszkolnych;

6) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow;

7) poszanowania mienia Szkoty 1 wlasnosci prywatnej innych osob;

8) przestrzegania regulamindéw znajdujacych si¢ w pomieszczeniach i oddziatach
oraz instrukcji obstugi urzadzen;

9) noszenia na zaje¢ciach dydaktyczno — wychowawczych oraz podczas uroczystosci
szkolnych i reprezentacyjnych stroju schludnego, skromnego, niewyzywajacego.

10) oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow dokonuje si¢ zgodnie

z zasadami zawartymi w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.
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§ 32.
1. W Szkole przewiduje si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy w obecnosci oddziatu;
2) pochwata Dyrektora Szkoty w obecnosci spotecznos$ci szkolnej;
3) nagrody ksigzkowe;
4) dyplomy;
5) listy gratulacyjne dla rodzicow;
6) wpis pamiatkowy do kroniki szkolnej - ucznidow, ktdrzy przyniesli zaszczyt
Szkole;
7) 1inne przywileje (np. wycieczka, nagroda rzeczowa, wyjscie np. do kina).
2. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke, wzorowa frekwencje, wzorowe zachowanie;
2) wybitne osiagniecia i godne reprezentowanie Szkoty;
3) prace narzecz Szkoty;
4) dzielno$¢ 1 odwage oraz umiejetnos¢ przeciwstawiania si¢ przejawom agresji,
przemocy i wulgarnosci;
5) kulturalne zachowanie.
3. Prawo wystapienia z wnioskiem o przyznanie nagrody maja:
1) nauczyciele i wychowawcy;
2) opiekunowie dzialajacych w Szkole kol zainteresowaf, organizacji, sekcji
sportowych,
3) pracownicy administracji i obstugi.

4. Szkota powiadamia rodzicoOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie na spotkaniu
z rodzicami.

5. Informacje dotyczace przyznanych nagréd wychowawca gromadzi w prowadzonej
przez siebie dokumentacji oddziatu.

6. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktéry czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrod¢ ma prawo
wnie$¢ zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 33.

1. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) niewywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow szkolnych w tym wagarowanie,
uciekanie z lekcji;

2) uszkodzenie lub zniszczenie mienia szkolnego oraz wlasnosci prywatnej;
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3) brak kultury, wulgarny stownik i zachowanie wobec uczniéow lub pracownikow
Szkoty;

4) wykazywanie postawy przynoszacej Szkole wstyd;

5) narazanie zdrowia innych i wlasnego na niebezpieczenstwo, w tym - wszczynanie
bojek, palenie papieroséw, uzywanie alkoholu, srodkéw odurzajacych;

6) wykazywanie biernej postawy wobec obserwowanego zla.

§ 34.

W Szkole przewiduje si¢ nastepujace kary :

1) ustne upomnienie wychowawcy oddziatu;

2) nagana wychowawcy majaca charakter wpisu do dokumentacji wychowawcy
oddzialu z uzyciem sformutowania "Udzielam nagany za ... ". O udzielonej
naganie wychowawca powiadamia pisemnie rodzicow badZz prawnych opiekunow
ucznia;

3) ustne upomnienie Dyrektora Szkoty;

4) nagana Dyrektora Szkoty majaca charakter pisemnej notatki dolaczonej do
dokumentacji ucznia z uzyciem sformutowania "Udzielam nagany Dyrektora za ...
". O udzielonej naganie Dyrektora wychowawca powiadamia pisemnie rodzicow
badz prawnych opiekunow ucznia;

5) ograniczenie prawa do reprezentowania Szkoly na zewnatrz;

6) odebranie lub zawieszenie przywilejow;

7) praca na rzecz oddzialu lub Szkoty;

8) przeniesienie do innej Szkoly (za zgoda Kuratora Oswiaty);

9) skreslenie z listy uczniéw (dotyczy uczniow petnoletnich).

W przypadku nieposzanowania mienia Szkoty lub cudzej wlasno$ci, uczen ponosi

konsekwencje swego zachowania poprzez naprawienie wyrzadzonej szkody.

W  przypadkach celowego zniszczenia mienia odpowiedzialno§¢ materialng

za wyrzadzone szkody przez ucznia odpowiedzialno$¢ ponoszg rodzice ucznia.

W czasie lekcji zabrania si¢ korzystania przez uczniow z telefonow komoérkowych

1 innych urzadzen elektronicznych. W razie niezastosowania si¢ do zakazu nauczyciel

ma obowigzek odebrania telefonu lub innego urzadzenia oraz przekazania go do

depozytu w gabinecie Dyrektora Szkoty i powiadamia rodzicéw. Rodzice zobowigzani
sa do osobistego odebrania wiasno$ci ucznia. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za

zniszczenie, zagubienie lub kradziez tych urzadzen.
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10.

I1.

12.

13.

14.

W Szkole nie wolno stosowaé kar naruszajacych nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg

uczniow.

Z wnioskiem o wymierzenie kary wystepuje:

1) wychowawca;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Dyrektor Szkoty;

4) Dyrektor za zgoda Kuratora Oswiaty

Tryb odwotawczy:

1) uczen, jego rodzice badz opiekunowie prawni moga odwotaé si¢ od ustanowionej
kary do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni;

2) Dyrektor w terminie 7 dni zobowigzany jest do rozpatrzenia odwotania;

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o skresleniu z listy ucznidow ucznia

petnoletniego w nastepujacych przypadkach:

1) za stwarzanie sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu i1 zdrowiu ucznidw oraz
pracownikow Szkoty;

2) zarazace naruszenie porzadku i dyscypliny w Szkole;

3) dystrybucje narkotykéw i srodkéw odurzajacych;

4) uzywanie alkoholu, bycia pod wptywem $§rodkéw odurzajacych na terenie Szkoty
1w jej obrebie oraz na wycieczkach szkolnych;

5) naruszanie godnosci i nietykalno$ci innych osob;

6) kiedy mimo licznych oddzialywan wychowawczych w kierunku mobilizacji
do ukonczenia Szkoty uczen nie wykazuje motywacji do nauki.

Organem witasciwym do skreslenia ucznia z listy uczniéw jest Dyrektor Szkoty po

zasiggnigciu opinii 1 podj¢ciu uchwaty przez Rade Pedagogiczna.

O wszczeciu postepowania administracyjnego oraz o podjetej decyzji w sprawie

skreslenia powiadamia si¢ pisemnie ucznia 1 jego rodzicow.

Uczen, badz jego rodzice majg prawo wniesienia odwotania od decyzji Dyrektora do

Slaskiego Kuratora O$wiaty w terminie 7 dni.

Wychowawca powiadamia rodzicéw ucznia o zastosowanej wobec dziecka karze.

Uczen moze by¢ przeniesiony do innej Szkoty w przypadku, gdy przejawia wysoki

stopien demoralizacji a zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza oczekiwanych

rezultatow.

Dyrektor Szkoty wystgpuje z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej Szkoty do

Slaskiego Kuratora O$wiaty.
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15.

16.

10.

11.

Informacje dotyczace udzielonych kar wychowawca gromadzi w prowadzonej przez
siebie dokumentacji oddziatu.
Dyrektor Szkoty biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie
(6-miesigcy) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw Szkoly uznaé karg za
niebyla.

§ 35.
Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.
Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.
Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidéw badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.
Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.
Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji Szkoly przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wlasciwego adresata.
Whioski i skargi nie zawierajgce imienia 1 nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.
Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postepowania wyjasniajgcego.
Wnoszacy skarge otrzymuje informacje, pisemng odpowiedz o sposobie
rozstrzygniecia sprawy.
Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Za jako$¢ 1 prawidtowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na
ktore dekretowano skargg.
Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 36.
W uzasadnionych przypadkach uczen na wniosek Dyrektora Szkoty, poparty uchwatg
Rady Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony
przez Kuratora Os$wiaty do innej Szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany,
gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatanh wychowawczych uczen nadal:
1) notorycznie famie przepisy zawarte w statucie Szkoty;
2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;
3) wchodzi w konflikt z prawem; \

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;
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5) ulega nalogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace) i negatywnie wptywa na
pozostalych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniéw;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego czlowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wltaman;

10)uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow
1 dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

§ 37.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa w obiekcie szkolnym, o wejsciu lub wyjsciu

z budynku Szkoty decyduje wozny.

. Uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli oraz

pracownikow obstugi.

Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zglaszana do Dyrektora Szkoty.

Wycieczki szkolne (imprezy) oraz dyskoteki organizowane sga zgodnie z zasadami

zawartymi w odrgbnych regulaminach.

. Uczniom Szkoly zapewnia si¢ higien¢ pracy poprzez:

1) réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) nielaczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ tego samego przedmiotu nie
wigcej niz dwie godziny pod rzad z wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego
wymaga.

. Nauczyciele dbajg o bezpieczenstwo ucznidw i1 ochraniajg ich zdrowie poprzez:

1) dyzur nauczycieli w budynku i1 na §wiezym powietrzu wedtug grafiku 1 zgodnie
z regulaminem dyzurow;

2) zapewnienie opieki na zaje¢ciach pozalekcyjnych;

3) omawianie zasad bezpiecznego postepowania w czasie pozaru, ewakuacji
1 wypadku;

4) omawianie zasad korzystania z ptywalni i kapieli .

. Zapoznanie pracownikoOw  administracyjno -  obslugowych, pracownikow

pedagogicznych oraz ucznidéw z instrukcjami postepowania kryzysowego (na wypadek

powstania rdznych zagrozen) nastgpuje poprzez specjalistyczne Szkolenia oraz apele

przeciwpozarowe.
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10.

W wyznaczonych pomieszczeniach (pokdj nauczycielski, gabinet pielggniarki, w
dyzurce woznego, pracowniach specjalistycznych) znajduja si¢ apteczki wyposazone
w $rodki do udzielenia pierwszej pomocy wraz z instrukcjg o zasadach jej udzielenia.
Nauczyciel oraz inny pracownik Szkoty moze uzy¢ sily fizycznej w stosunku do
ucznia stwarzajacego powazne zagrozenie zdrowia lub zycia wobec siebie lub innych
0s0b.

Dyrektor informuje odpowiednie organy o popelionym w Szkole czynie karalnym
1 uruchamia odpowiednie procedury.

§ 38.

. Za bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne uczniéw przebywajacych w Szkole w czasie

zaje¢ obowiazkowych i1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

W  pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia
komputerowa, pracownia gospodarstwa domowego) nauczyciele obowigzani sg do
opracowania i zapoznania ucznidow z regulaminami tych pomieszczen.

W czasie przerw uczniowie opuszczajg sale lekcyjne.

Za porzadek pozostawiony przez uczniow po zakonczonej lekcji odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia.

W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu i1 placu przy Szkole pelnig
nauczyciele wedlug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzuréw.

W Szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu Szkoly przez ucznidw w czasie
przerw, zaje¢ edukacyjnych i zajg¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie
z planem powinni przebywac na terenie Szkoty.

Za teren Szkoty rozumie si¢ réwniez plac przy Szkole.

Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac przy Szkole, kiedy zezwalaja na
to warunki atmosferyczne.

Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy Szkoty kontroluja obecnos¢ uczniéw na
zajeciach 1 reaguja na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujagc wychowawce,
pedagoga szkolnego.

Uczen moze opusci¢ Szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub
ustng (np. przekazang telefonicznie) prosbe rodzicéw. Decyzje podejmuje
wychowawca, nauczyciel, Dyrektor Szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy

usprawiedliwiong nieobecnos¢.
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Rozdziat 5

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole
§ 39.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.
O potrzebie objecia ucznia pomoc psychologiczno — pedagogiczng informuje sie
rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.
. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 1 nicodptatne.
. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja uczniom wychowawcy,
nauczyciele oraz specjaliSci z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w szczegolnosci psycholog, pedagog, logopeda, doradca zawodowy, terapeuta
pedagogiczny zwani dalej ,,specjalistami’.
. Wychowawcy oddzialow oraz nauczyciele lub specjalisci planujac dzialania z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej wspolpracuja z rodzicami ucznia albo
petnoletnim uczniem oraz w zalezno$ci od potrzeb z innymi podmiotami
w szczegodlnosci z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna.
. Nauczyciele i1 specjalisci oceniaja efektywno$¢ udzielanej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej 1 formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu
poprawe funkcjonowania ucznia, ktore uwzgledniane sg w dalszych dziataniach.
. W przypadkach, gdy pomimo realizacji wnioskOw nie nastgpi poprawa
funkcjonowania ucznia Dyrektor Szkoty za zgoda rodzicoOw ucznia albo pelnoletniego
ucznia wystepuje do publicznej Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej z wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy i1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu.
. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniow
1 nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych
w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 Szkolen.
Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i1 kryzysowych
korzystajac ze wspotpracy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej i Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie:
1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,
3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.
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10. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem

Szkota nawigzuje wspotprace z:

1) Policja;

2) Sadem (kuratorami sadowymi i zawodowymi);

3) Pogotowiem Opiekunczym;

4) Schroniskami Mtlodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi,
Zaktadami Poprawczymi,

5) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 40.
1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaj¢¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢

4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoleczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym,;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia 1 kariery zawodowej w przypadku uczniéw oddzialéw gimnazjalnych

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow

2. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

3. Zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci
w nauce w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

4. Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ . Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

5. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 4.

6. Zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi, majacymi problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz
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10.

I1.

12.

13.

z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu Szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie

moze przekraczaé 10.

Zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno — spoteczne organizuje si¢ dla uczniow

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajeé

nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami uczniow.

Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu

podnoszenia efektywnosci uczenia sig.

Powyzsze zajecia trwaja 45 minut, a w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym lub dluzszym niz 45 min z zachowaniem

ustalonego dla ucznia facznego tygodniowego czasu tych zajec.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zaj¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia

specjalistyczne prowadza nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje

odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajec.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztatlcenia 1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow

gimnazjum w podejmowaniu decyzji edukacyjnych 1 zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy

1 specjalisci.

Planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

uczniowi w Szkole jest zadaniem zespolu sktadajacego si¢ z nauczycieli,

wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistow, prowadzacych zajecia

z uczniem, zwanego dalej ,,zespolem”.

Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegodlne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, takze
z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu,

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego i sposobu ich

realizacji;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, s3
uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Zespot w skiad ktoérego wchodza nauczyciele i1 specjalisci prowadzacy zajgcia
z uczniem opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny oraz
dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia co najmniej
dwa razy w roku szkolnym.
Dokonujac oceny zespot okresla wnioski 1 zalecenia dotyczace dalszej pracy
z uczniem, w tym zalecane formy, sposoby i okresu udzielania uczniowi dalszej
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu.
W spotkaniach zespolu moga takze uczestniczy¢:
1) na wniosek Dyrektora Szkoty przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
2) na wniosek rodzica ucznia — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.
Osoby biorgce udzial w spotkaniu zespolu sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu zespotu.
Pomoc psychologiczno -pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicoéw ucznia;
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
4) Poradni Psychologiczno -Pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
5) pielegniarki szkolnej ;
6) pomocy nauczyciela;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sadowego;
10) Dyrektora Szkoty.
Rozdziat 6
Organy Szkoty
§41.
Organami Szkoty sg :
1) Dyrektor;

30



2)
3)
4)

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski

Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

kieruje dzialalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
1 gospodarczg obstuge Szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

stwarza warunki do dzialania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia,

10) wspolpracuje z pielggniarka lub lekarzami sprawujacymi profilaktyczna opieke

zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer

PESEL ucznia celem wilasciwej realizacji tej opieki;

11) Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skre§li¢ ucznia z listy uczniow

w przypadkach okreslonych w statucie Szkotly. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego
(nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym). W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora Szkoly, moze zosta¢ przeniesiony

przez kuratora o$wiaty do innej Szkoty;

12) wspoldziata ze Szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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13) Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z Rada
Pedagogiczna, rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim;

14)w przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go Wicedyrektor,
a w przypadku braku Wicedyrektora inny nauczyciel Szkoly wyznaczony przez

organ prowadzacy.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Szkotly 1 wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w Szkole.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,

osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady

pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych

celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form

dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoly.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty .

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych

potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkote albo co

najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

. Dyrektor prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw;
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10.

I1.

12.

13.

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Uchwaty Rady Pedagogicznej s3a podejmowane zwykla wigkszoscia glosow

w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw.

Rada Pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalnosci, zebrania Rady

Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3a zobowigzane do

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga

narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoty.

§ 42.
W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicdw uczniéw danego oddziatu. W

wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegllnosci wewngtrzng strukture 1 tryb pracy rady oraz szczegotowy tryb
prowadzenia wyboréw do rady i rad oddziatowych.

Rada Rodzicoéw moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu

prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego Szkoty;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub

wychowania;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoly program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogicznag.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

§ 43.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogot ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3
jedynymi reprezentantami og6tu ucznidéw.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach Szkoly w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.
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6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.
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§ 44 .

. Zasady wspolpracy organow Szkoly 1 rozwigzywanie sporéw mig¢dzy nimi:

1) organy znaja wzajemnie zakres swoich kompetencji, dzialaja w mysl
poszanowania niezalezno$ci kazdego organu i przestrzegania zasad wspolzycia
spolecznego;

2) organy informujg si¢ nawzajem o zmianach dokonywanych w regulaminach
wlasnej dziatalnosci;

3) w celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania i wymiany informacji organow
Szkoly organizuje si¢ wspoOlne posiedzenia. Inicjatorem zebrania moze by¢
Dyrektor Szkoty lub inny organ Szkoty;

4) w razie zaistnienia konfliktoéw organy zobowigzane sg do wspolnych negocjacji
prowadzacych do rozwigzania sporu;

5) w przypadku braku konsensusu zostaje powotana komisja w sktad ktérej wchodza:
Dyrektor 1 po dwoch cztonkéw kazdego organu Szkoty;

6) decyzja organu nadrzgdnego nad Szkota w sprawie =zaistnialego sporu jest
ostateczna.

Spory miedzy organami Szkoly rozwigzywane sa wewnatrz Szkoty na drodze

polubownej poprzez wzajemny udzial czlonkow poszczegdlnych organdéw 1 jawnag

wymiang¢ pogladow.

Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejno$ci winna si¢ zwroci¢ do strony

»przeciwnej” z prosba o rozmowe/postgpowanie wyjasniajace.

Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§45.

Rozwigzywaniem sytuacji konfliktowych miedzy podmiotami Szkoly zajmuje sig

komisja powotana przez Dyrektora Szkoly. W sktad komisji wchodzg przedstawiciele

poszczegbdlnych organdow Szkoly w zaleznosci od rodzaju konfliktu.

W przypadku braku rozstrzygnigcia w danym konflikcie strony majg prawo odwotania

si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 46.

W Szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 inne organizacje, a w szczegOlnosci organizacje harcerskie, ktéorych celem

statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.
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. Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po

uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej

opinii rady pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji

harcerskich, mogg bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach rady pedagogicznej.

§ 47.

. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-

wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym

1 metodycznym Dyrektora Szkoty.

. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora Szkoty opiek¢ nad uczniami podczas zajeé

edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz. Wolontariusz wykonuje zadania

wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy swietlicy

. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na

zasadach wolontariatu po uzyskaniu zgody rodzicow 1 Dyrektora Szkoty.

. W Zespole realizowane jest doradztwo zawodowe:

1) W klasach I-VI Szkoty Podstawowej na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych
w zakresie ksztalcenia ogdlnego

2) W klasach VII 1 VIII Szkoty Podstawowej a takze w Szkole Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych
w zakresie ksztatcenia ogdlnego

. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa

zawodowego, uwzgledniajac wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

. Program okresla dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

1) tematyke dziatan

2) oddziaty, ktoérych dotycza dziatania

3) metody 1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicéw w tych
dziataniach, w szczegdlnos$ci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami

4) terminy realizacji dziatan

5) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan.

Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub inni nauczyciele

odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez

Dyrektora szkoty
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9.

Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program.

Rozdzial 7

Organizacja wspoétdzialania z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

1.

§ 48.
Szkota udziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:
1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
l.a) ztrudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
1.b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,
2) wypeknia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
3) indywidualizuje praceg;
4) na podstawie orzeczen poradni, w porozumieniu z organem prowadzacym,
Dyrektor przyznaje godziny w ramach nauczania indywidualnego;
5) nauczyciele, rodzice 1 uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologdéw
1 pedagogéw, uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych
1 reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.
Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i1 kryzysowych
korzystajac z dzialalnosci Os$rodka Pomocy Spotecznej i Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie:
1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej 1 dozywiania dzieci,
2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,
3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,
4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.
Rozdziat 8
Nauczyciele 1 inni pracownicy Zespotu
§ 49.
W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:
1) gléwnego ksiegowego;
2) sekretarza Szkoty;
3) referenta ds. kadrowo-ksiegowych.
W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) wozny;
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2) konserwator;
3) sprzataczka;
4) intendent;
5) kucharz;
6) pomoc kuchenna;
7) pomoc nauczyciela.
3. Do zadan woznego nalezg:
1) otwieranie i zamykanie budynku Szkoty;
2) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu szkolnego;
3) informowanie o zaistniatych usterkach technicznych konserwatora;
4) sygnalizowanie czasu rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ lekcyjnych za pomoca
dzwonkow;
5) czuwanie nad utrzymywaniem czystos$ci i porzadku pomieszczen szkolnych;
6) sprzatanie 1 utrzymywanie w czystosci przeznaczonego metrazu i obejscia Szkoty;
7) sprawdzanie zamknigcia pomieszczen szkolnych i Szkoly przed zakonczeniem
pracy;
4. Do zadan konserwatora naleza:
1) czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w Szkole;
2) dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegdlnych pomieszczeniach
Szkoty;
3) usuwanie biezacych usterek powstatych w budynku Szkoty i jego obejsciu;
4) koszenie trawy w obejsciu Szkoty;
5) zakup narzgdzi niezbgednych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu
z Dyrektorem Szkoty.
5. Do zadan sprzataczki naleza:
1) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;
2) sprawdzanie zamknig¢cia przydzielonych pomieszczen szkolnych;
3) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku Szkoty i catoscia sprzetu szkolnego;
4) informowanie woznego o zaistniatych usterkach technicznych w Szkole;
5) w przypadku nieobecno$ci innej sprzataczki (z powodu choroby lub urlopu)
wykonywanie pracy bedacej w przydziale czynnosci niecobecnego pracownika;
6) pehienie dyzuréw w szatniach szkolnych, czuwanie nad wtasciwym porzadkiem
1 zabezpieczeniem poszczegdlnych szatni.

6. Do zadan intendenta naleza:
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10.

1) pobieranie zaliczek i rozliczanie si¢ z nich na podstawie rachunkow;

2) prowadzenie biezacych raportéw zywienia;

3) sporzadzanie, wspodlnie z kucharzem, dekadowych jadtospisow;

4) nadzorowanie wydawania positkow;

5) zaopatrywanie $wietlicy szkolnej w zywno$¢ 1 srodki czystosci.

Do zadan kucharza naleza:

1) sporzadzanie, wspolnie z intendentem, dekadowych jadtospisow;

2) przygotowywanie i wydawanie positkoéw w §wietlicy szkolnej;

3) pomoc w dokonywaniu zakupéw artykuléw zywnosciowych i srodkoéw czystosci;

4) sprawdzanie wlasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych;

5) utrzymywanie nalezytej czystosci w pomieszczeniach stotéwki szkolnej;

6) kierowanie pracg stotowki szkolnej;

Do zadan pomocy kuchennej naleza:

1) pomoc kucharzowi w przygotowaniu positkéw w stoléwce szkolnej;

2) wydawanie positkow w stotowce szkolnej;

3) pomoc w dokonywaniu zakupow artykutow zywnosciowych i srodkow czystosci;

4) utrzymywanie w nalezytej czysto$ci pomieszczen stotdwki szkolne;.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezg:

1) sprawowanie czynnosci opiekunczych nad uczniami w zakresie higieny osobiste;,
ubieraniu i zywieniu,

2) pomoc w organizowaniu i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
gry, zabawy, wycieczki 1 inne zajgcia;

3) dbatos¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

4) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie przerw lekcyjnych;

5) w okresie dni wolnych od zaje¢ lekcyjnych wykonywanie prac zleconych przez
Dyrektora Szkoty.

Pracownicy obstugi i administracji zobowigzani sg do:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w Szkole;

2) przestrzegania regulaminu pracy;

3) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy a takze
przepisOw przeciwpozarowych;

4) wlasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne;

5) utrzymywania w czystosci sprz¢tu i pomieszczen stolowki szkolnej;
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I1.

6) dbania o dobro Szkoty oraz zachowania tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ Szkole na szkodg;

7) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

Pracownicy administracji i obstugi maja prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan administracyjnych lub
zadan zwigzanych z obstuga Szkoty;

2) wyposazenia  stanowiska  pracy  umozliwiajacego  realizacje¢  zadan
administracyjnych lub zadan zwigzanych z obstuga Szkoty;

3) wynagrodzenia za wykonywang prace okre$lonego w rozporzadzeniu Rady
Ministrow w sprawie zasad wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow samorzagdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadowych;

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyptaconego na zasadach i w wysokosci
okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowe;;

5) nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace. Okres pracy kwalifikujacej sie do
nagrody jubileuszowej oraz wysokosci nagrod przystugujacych z tego tytutu
okresla rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania
1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego;

6) nagrody Dyrektora Szkoty za szczegblne osiggnigcia w pracy zawodowej. Kryteria
przyznawania nagrdd okresla regulamin przyznawania nagrod. Nagroda moze by¢
przyznana w kazdym terminie, a w szczegdlnosci z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. Wysoko$¢ nagrod wyznacza Dyrektor Szkoty;

7) odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowej”, za szczegodlne zastugi dla
os$wiaty 1 wychowania;

8) s$rodkoéw higieny osobistej 1 odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami;

9) $wiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy;

10) korzystania ze $wiadczen socjalnych na zasadach okre$lonych w regulaminie
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§ 50.
W przypadku, gdy Szkota liczy co najmniej 12 oddziatow tworzy si¢ stanowisko

wicedyrektora.
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2. Wicedyrektor przejmuje na siebie cz¢§¢ zadan Dyrektora wynikajacych

z przydzielonego mu zakresu czynnosci.

3. Wicedyrektor w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

jest bezposrednim przetozonym stluzbowym z upowaznienia Dyrektora Szkoty
nauczycieli, wychowawcy $wietlicy, pedagoga szkolnego, bibliotekarza;
jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoly podczas pelnienia
swego biezacego nadzoru nad Szkota;
decyduje w biezacych sprawach procesu dydaktycznego w catej Szkole;

ma prawo formulowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio
nauczycieli a takze w sprawach oceny pracy opiekunczo wychowawcze]
wszystkich nauczycieli;

ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagréd 1 wyrdznien oraz kar
dla nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym;
ma prawo uzywania pieczatki osobistej oraz podpisywania pism, ktorych tres¢ jest
zgodna z zakresem jego kompetencji;
przygotowuje sprawozdania z pracy Szkoty w przydzielonym mu zakresie;
koordynuje prace biblioteki szkolnej, pedagoga i psychologa szkolnego;
utrzymuje kontakty z rodzicami i rozwigzuje problemy wychowawcze wynikte

z zycia Szkoty;

10) dba o bezpieczenstwo uczniéw i pracownikow;

11) dba o estetyke pomieszczen szkolnych;

12) dba o wizerunek Szkoly na zewnatrz 1 promowanie jej;

13) czuwa nad dydaktycznym i wychowawczym poziomem Szkoty;

14) nadzoruje organizacj¢ i przebieg konkurséw 1 imprez szkolnych;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdtowych.

§51.

1. Obowigzkiem nauczyciela jest:

1)

2)

3)

realizacja programéw nauczania, wychowania i opieki oraz realizacja zadan
organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy Szkoty;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas zaje¢ szkolnych obowigzkowych
1 innych;

doskonalenie swoich wiadomos$ci 1 umiejetnosci poprzez podejmowanie

doskonalenia zawodowego;

42



2.

4) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
o rozpoznanie ich potrzeb;

5) obserwowanie i analizowanie rozwoju psychicznego ucznidw oraz udzielanie im
pomocy w przypadku wystepujacych problemows;

6) rozwijanie i ukierunkowanie zdolnosci i zainteresowan ucznidéw oraz udzielanie im
wszechstronnej pomocy;

7) efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych;

8) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet i pomieszczenia szkolne;

9) informowanie ucznia o przewidywanych dla niego stopniach, $rédrocznych
1 rocznych zgodnie z ustaleniami WZO;

10) ksztatcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
1 szacunku dla kazdego cztowieka;

11) dbanie o ksztalttowanie u ucznidw postaw moralnych i1 obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni mig¢dzy ludzmi roéznych narodow, ras
1 Swiatopogladow;

12) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i1 ochrony danych osobowych uczniow
1 rodzicow;

13) respektowanie praw ucznia;

14) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

15) zwrocenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty oraz
poproszenie o podanie celu pobytu na terenie Szkoty i zawiadomienie o tym fakcie
Dyrektora Szkoty.

Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za:

1) poziom wynikOdw nauczania 1 wychowania powierzonych uczniow,

2) bezpieczenstwo powierzonych opiece uczniow na zajeciach organizowanych przez
Szkole oraz skutki wypadkéw wynikajacych z niedopelnienia obowigzkow
nauczycielskich w tym zakresie,

3) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece w czasie
wszelkich form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, przerw
mi¢dzylekcyjnych, zaje¢ bibliotecznych w czasie oczekiwania ucznidow na
rozpoczecie lekcji oraz po ich zakonczeniu, w czasie réznorodnych imprez

1 wycieczek organizowanych przez Szkote.
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10.
I1.

. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych,
podrecznikéw 1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o tre$ci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;

3) decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepéw swoich uczniow;

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania konsultuje si¢ z wychowawca
oddziatu, ktory decyduje o ocenie ostatecznej;

5) wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich

uczniow;

. Nauczyciele 1 specjaliSci prowadzacy zajecia z uczniem w danym oddziale tworza

zespot, ktorego zadaniem jest w szczegoOlnosci ustalenie dla kazdego ucznia
indywidualnego programu edukacyjnego z uwzglednieniem programu edukacyjno —
terapeutycznego.

Prace zespotu koordynuje wychowawca oddzialu albo nauczyciel lub specjalista
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

Praca nauczyciela cechuje si¢ bezstronno$cig i obiektywizmem w ocenie uczniow,
podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym podej$ciem do

spraw kazdego ucznia.

. Nauczyciel ma obowigzek zachowania w tajemnicy informacji uzyskiwanych od

wychowawcow, rodzicéw, pedagoga szkolnego i psychologa, Dyrektora Szkoty lub
innych zrodet dotyczacych spraw osobistych i rodzinnych ucznia oraz osigganych
wynikach nauczania.
Nauczycielowi nie wolno wykorzystywac uczniow do zatatwiania spraw osobistych.
Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci
zawodu nauczyciela lub obowigzku.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw okreslaja odrgbne przepisy.
Szkota prowadzaca zajecia w ramach realizowanych projektow unijnych moze
zatrudni¢ nauczycieli spoza placowki macierzystej. Zasady zatrudniania tychze
nauczycieli regulujg odrebne przepisy.

§ 52.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Dla zapewnienia ciaggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej jest wskazane, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

44



. Zadaniem wychowawcy oddzialu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

4) organizowanie zebrania rodzicow w celu omoéwienia probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych uczniow;

5) wspotdziatanie z pedagogiem i psychologiem szkolnym:;

6) wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale;

7) decydowanie o nagrodach i karach po konsultacji z innymi pracownikami Szkoty.

Wychowawca oddziatu prowadzi na biezaco dokumentacje wychowawcy obejmujaca

dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, rozklady materiatu nauczania oraz inng

dokumentacje pracy wychowawcy.

Wychowawca dba wraz z uczniami o powierzong im sale.

. Zmiana wychowawcy nast¢puje na wniosek rodzicéw, rady pedagogicznej lub

Dyrektora Szkoty.

Decyzje o zmianie wychowawcy oddzialu podejmuje Dyrektor Szkoly po

przeprowadzeniu rozmowy wszystkich zainteresowanych stron.

W uzasadnionych sytuacjach wychowawca ma prawo wnioskowa¢ do Dyrektora

o zwolnienie go z petnionej funkcji.

Wychowawca oddzialu ma prawo do:

1) korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony
Dyrektora, doswiadczonych nauczycieli, pedagoga, psychologa szkolnego
1 Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;

2) ustanawiania wlasnych form motywowania wychowankows;

3) wnioskowania o rozwigzywanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
1 materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych komorek dziatajacych
w Szkole.

§ 53.

Do zadan pedagoga i psychologa w Szkole nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci i mlodziezy, w tym  badan
przesiewowych, obserwacji funkcjonowania dzieci 1 mlodziezy w Srodowisku
wychowania i nauczania,

udzielanie dzieciom 1 milodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j,

prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemoéw dzieci
1 mtodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdzialanie w pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez uczniow Srodkéw
odurzajacych, substancji psychotropowych, $rodkéw zastgpczych i nowych
substancji psychoaktywnych,

prowadzenie z uczniami, rodzicami i nauczycielami dziatan z zakresu edukacji
ochrony zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy,

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
1 mlodziezy,

udzielanie nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
1 wychowawczych.

zaj¢cia i1 dziatania z zakresu doradztwa zawodowego;

zajecia w ramach Wczesnego Wspomagania Dzieci

zajecia oraz specjalne dzialania opiekunczo-wychowawcze.

§ 54.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidOw na dziatania zwigzane

z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami

wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologiem Ilub pedagogiem,

programu oraz koordynowane jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacymi si¢

oddziatami, psychologa lub pedagoga w zakresie realizacji dziatan okreslonych

W programie;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote w

tym gromadzenie, aktualizowanie i1 udostepnianie informacji edukacyjnych

i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu.
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. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania realizuje wskazany przez Dyrektora
szkoly nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujacy sie oddziatem,
psycholog lub pedagog.
§ 55.
. W Szkole Podstawowej, w oddziatach dla uczniow niepetnosprawnych intelektualnie
w  stopniu  umiarkowanym 1  znacznym, z  niesprawno$cig  ruchowg
1 niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
. Uchylony.
§ 56.
. W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.
Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Szkoty,
ktora Szkota organizuje w zalezno$ci od istniejagcych warunkow lokalowych,
kadrowych 1 finansowych.
. Do podstawowych zadan wychowawcy §wietlicy nalezy:
1) zapewnienie i zorganizowanie uczniom opieki wychowawczej umozliwiajacej
prawidtowy rozwoj ich osobowosci;
2) udzielanie w razie potrzeby indywidualnej pomocy uczniom przygotowujacym si¢
do lekcji;
3) zorganizowanie odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej i rekreacji,
4) utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami i rodzicami uczniéw;
Czas pracy $wietlicy ustala Dyrektor Szkoly na podstawie tygodniowego rozktadu
zaje¢ uczniow.
Swietlica pehi funkcje:
1) opiekuncza;
2) wychowawcza;
3) profilaktyczng;
4) edukacyjna.
. W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych.
. Na =zajeciach $wietlicowych liczba ucznidéw pozostajagcych pod opieka jednego
nauczyciela opowiada liczbie ucznibw w oddziale dla okre§lonego rodzaju
niepetnosprawnosci.

§ 57.

. W Szkole dziata biblioteka.
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Misja biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie

uzytkowania do edukacji permanentnej, przygotowanie do twdrczego uczestnictwa

w spoteczenstwie informacyjnym.

Biblioteka jest pracownig sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan

dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Biblioteka jest instytucjg kultury, ktora gromadzi, przechowuje i udostepnia materiaty

biblioteczne oraz informuje o materialach bibliotecznych.

Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkéw dostepu do informacji, wdrozenie

do samodzielnego poszukiwania wiadomos$ci oraz inspirowania do kreatywnego

czytania przez rézne formy rozwijajace zainteresowania zaje¢ czytelniczych,

prowadzonych przez nauczyciela.

Do zadan bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow,

2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodet informac;ji,

3) wdrazanie do poszanowania ksiazki,

4) wspieranie nauczycieli w ich pracy i1 doskonaleniu zawodowym poprzez
udostgpnianie programow nauczania ,podrecznikow, materiatow edukacyjnych
1 ¢wiczeniowych,

5) otaczanie opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

6) wspotdziatanie z nauczycielami,

7) rozwijanie zycia kulturalnego Szkoty,

8) przygotowywanie uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

9) kultywowanie tradycji regionu, Gminy, Szkoty.

10) popularyzacja nowosci bibliotecznych,

11) statystyka czytelnictwa,

12) renowacja i konserwacja ksiggozbioru,

13) ewidencja materiatéw bibliotecznych,

14) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym,

15) wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow,

16) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie Gminy.

17) wyksztalcenie u ucznidbw umiej¢tnosci  zwigzanych z wyszukiwaniem,
gromadzeniem, przetwarzaniem i tworzeniem informacji,

18) udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni 1 na zaj¢cia lekcyjne,

48



7.

19) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich
poprzez rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,
20) informowanie o zbiorach, doradzanie,
21) prowadzenie lekcji bibliotecznych 1 zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin
ucznidéw w bibliotece,
22) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji,
23) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni;
Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetencji.
Biblioteka wspolpracuje z pracownikami Szkoty, Radg Rodzicoéw, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-o$§wiatowymi w zakresie:
1) organizowania konkursow i imprez szkolnych i1 pozaszkolnych;
2) wymiany doswiadczen i1 informacji,
Wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami polega na:
1) wyposazaniu uczniéw w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;
2) wypozyczaniu ksigzek zainteresowanym rodzicom,
3) informowaniu rodzicdw o aktywnosci czytelniczej dzieci;
4) wspoéluczestnictwie w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;
Rozdzial 9
Rodzice
§ 58
Reprezentacje rodzicow w Szkole tworzy Rada Rodzicow oraz oddzialowe Rady
Rodzicow .
Podstawowa formg wspdipracy sa biezace kontakty wychowawcéw i rodzicow,
zebrania walne rodzicow oraz Srédroczne zebrania oddzialowe.
Czestotliwos¢ zebran oddzialowych nie moze by¢ mniejsza niz dwa razy w poéiroczu
Terminy spotkan okre$la si¢ w planie pracy Szkoty.
Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac si¢
z wychowawcg oddzialu w innym terminie.
Formy wspotdziatania ze Szkota uwzgledniaja prawo rodzicéw do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale

1 Szkole;
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2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania promowania oraz
przeprowadzania egzaminéw poprawkowych 1 klasyfikowania,
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepéw 1 przyczyn
trudnos$ci w nauce swojego dziecka:
3.a) na zebraniach,
3.b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej
z nauczycielem, konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji
prowadzonej przez nauczyciela,
3.c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, psychologiem, pielggniarka,
4) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci;
5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;
6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny oraz
organowi prowadzacemu opinii na temat pracy Szkoty.
Rodzice majg obowigzek pisemnego usprawiedliwienia nieobecno$ci dziecka na
zajeciach edukacyjnych w terminie 7 dni od powrotu do Szkoty.
Rozdziat 10
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
§ 59
Ocenianie wspiera 1 wzmacnia proces nauczania, jest integralng cze$cig procesu
dydaktycznego.
Osobg oceniajacg ucznia jest nauczyciel prowadzacy zajecia.
Uczen jest uczestnikiem procesu oceniania — powinien umie¢ i mie¢ mozliwos¢ ocenic
swoje postepy 1 osiggniecia.
Whnioski wynikajace z oceniania musza by¢ uwzglednione przy planowaniu
nastepnych etapow nauczania.
Wewngetrzne Zasady Oceniania i inne dokumenty dotyczace oceniania sg znane
nauczycielom, rodzicom i uczniom.
WZO sa zgodne z podstawami programowymi, regulaminem klasyfikacji
1 promowania innymi dokumentami MEN oraz programem Szkoty.
Ocenianie uczniéw ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postepach w tym zakresie;
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2)

3)
4)

5)

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach
w nauce, zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej;

Ocenianie wewnatrzszkolne uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu

lekkim oraz ucznidw w normie intelektualnej z autyzmem, w tym z zespolem

Aspergera obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $§rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach

ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym i znacznym

1)
2)

3)

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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4) ustalanie warunkdéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 60.

Ustala si¢ dwa potrocza w ciggu roku szkolnego.

Klasyfikacje $rodroczng wprowadza si¢ w styczniu — pierwsze potrocze konczy sig¢

w drugg sobote stycznia.

Klasyfikacji rocznej dokonuje si¢ w czerwcu.

Ocena $rodroczna jest brana pod uwage przy wystawianiu oceny roczne;j.

Termin konferencji klasyfikacyjnej przypada co najmniej 7 dni przed zakonczeniem

potrocza (roku szkolnego).

Ostateczny termin wystawiania ocen przypada na 3 dni przed konferencja

klasyfikacyjna.

§o6l.

Na pierwszym etapie pracy z uczniem niezbedna jest diagnoza wstepna, ktoéra

dostarcza wiarygodnych informacji o wiadomos$ciach i umiejetnosciach ucznia oraz

jego mozliwosciach. Stanowi ona podstawe realnego formutowania wymagan
programowych, dostosowania ich do potrzeb 1 mozliwosci ucznia oraz zaplanowania
metodyki pracy.

Ocenia si¢ systematycznie, w ciaggu trwania catego roku szkolnego.

Ocena jest zawsze jawna. Nauczyciel podaje stopien wraz z komentarzem.

Ocenianie powinno uwzgledni¢ wszystkie formy aktywnosci ucznia.

Ocenianie obejmuje ocenianie biezace, dokonywane na kazdej lekcji, jak 1 sumujgce —

opierajace si¢ na sprawdzianach.

Ocena ucznia powinna by¢ motywujaca.

Kazda ocena zdobyta przez ucznia zostaje zapisana w dzienniku lekcyjnym

w odpowiednio opisanej rubryce, tzw. ,,legenda”.

Ocena s$rodroczna (roczna) jest efektem systematycznej pracy w ciagu catego potrocza

(roku).

§ 62.

Ocena biezaca uczniéw na I etapie edukacyjnym oraz ucznidow z niepetnosprawnoscia

intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym to ciggte monitorowanie postgpow

w rozwoju dziecka, w opanowaniu przez nie nowych wiadomosci i umiejgtnosci.

Forma oceny biezacej:
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1) ocenianie stowne (pochwata, gest),

2) symbole graficzne.

Przed rozpoczeciem realizacji planu nauczania nauczyciel zapoznaje uczniow

1 rodzicéw z jego trescig oraz kryteriami oceniania biezacego:

1) cyfra 6- wzorowo — uczen w petni opanowal wiadomosci i umiejetnosci zawarte
W programie nauczania, samodzielnie wykonuje polecenia nauczyciela, sam
wychodzi z inicjatywa;

2) cyfra 5- bardzo dobrze — uczen opanowal wiadomos$ci 1 umiejgtnos$ci zawarte
W programie nauczania, wymaga sporadycznej pomocy nauczyciela;

3) cyfra 4- dobrze. uczen opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci zawarte w programie
nauczania, wymaga czestej pomocy nauczyciela;

4) cyfra 3- poprawnie- uczen jest w trakcie opanowywania danych umiejetnosci,
czyni postepy, ale wymaga jeszcze odpowiedniej ilo$ci ¢wiczen;

5) cyfra 2- slabo- uczeh nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci zawartych
W programie nauczania, wymaga statej pomocy nauczyciela;

6) dopuszcza si¢ w ocenianiu biezacym stosowanie symboli : ,,bs” — brak stroju, ,,bz”
- brak zadania, ,,np” - nieprzygotowanie.

Ucznidéw na | etapie edukacyjnym oraz ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng

w stopniu umiarkowanym i znacznym klasyfikuje si¢ na podstawie oceny opisowe;.

Srédroczna ocena opisowa jest wynikiem obserwacji dziecka oraz informacji

zgromadzonych w dziennikach lekcyjnych elektronicznych. Ocena skierowana jest do

dziecka 1 rodzicow.

Roczna ocena opisowa ma charakter diagnostyczno-informacyjny i1 podkresla

osiggnigcia oraz zmiany w rozwoju ucznia.

§ 63.

Ocenianie ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim oraz

w normie intelektualnej z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera na II etapie

edukacyjnym.

1) wiedza i umiej¢tnosci ucznia oceniane s3 na biezaco przez nauczycieli
poszczegbdlnych przedmiotow w oparciu o ponizszg skalg ocen:

1.a) stopien celujacy — 6,

1.b) stopien bardzo dobry — 5,
1.c) stopien dobry — 4,

1.d) stopien dostateczny — 3,
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

l.e) stopien dopuszczajacy — 2,

1.f) stopien niedostateczny — 1;

dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku lekcyjnym elektronicznym zapisu:

2.a) bz — brak zeszytu (brak zadania),

2.b) bs — brak stroju,

2.c) np - nieprzygotowanie do lekcji,

zapis biezacych stopni w dziennikach lekcyjnych elektronicznych jest realizowany
za pomocg cyfr arabskich;

wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie z kazdego przedmiotu -
przedmiotowy system oceniania — okreslajg nauczyciele przedmiotow;

oceny s3 jawne zaroOwno dla ucznia jak i rodzica,

uczen i rodzic otrzymuja do wgladu kazda prace pisemna,

nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnic;

Glowne zrédla oceniania

1)

2)

3)

Sprawdziany pisemne

l.a) uczen, ktory nie pisal sprawdzianu, powinien zaliczy¢ go w innym terminie
po indywidualnym uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu,

1.b) uczen ma prawo do poprawy sprawdzianu w przypadku otrzymania oceny
niedostatecznej w terminie dodatkowym w dowolnej formie uzgodnionej
z nauczycielem,;

Wypowiedz ustna jest prezentacja zarowno wiedzy jak i umiejgtnosci

2.a) przy ocenie wypowiedzi ustnej bierze si¢ pod uwage samodzielnosé
formutowania wypowiedzi, trafno$¢, stopien zrozumienia wedlug zasad
ustalonych dla poszczego6lnych przedmiotdw;

2.b) uczen ma prawo raz w poOtroczu zglosi¢ nauczycielowi danego przedmiotu
nieprzygotowanie do zaje¢ (zostaje to odnotowane w dzienniku lekcyjnym
zapisem ,,np” — nieprzygotowany);

2.c) kartkowka jest rownorzedna odpowiedzi ustnej i obejmuje material najwyzej
z trzech ostatnich lekcji.

Prace domowe:

3.a) uczen ma obowigzek wykonywania zadanych przez nauczyciela prac
domowych;

3.b) za brak pracy domowej lub zeszytu przedmiotowego, uczen uzyskuje wpis do

dziennika ,,bz”;
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10.

I1.

3.c) trzykrotne odnotowanie braku zadania domowego jest rownoznaczne z oceng
niedostateczng.
Ocena srodroczna lub roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen biezacych i wynika
ze stopnia osiggnigcia przez ucznia wymagan edukacyjnych przedstawionych na
poczatku roku szkolnego przez nauczyciela przedmiotu.
Minimalna ilo$¢ ocen biezacych dla ucznia w potroczu uzalezniona jest od
tygodniowej ilosci godzin przypadajacej na dane zajecia edukacyjne 1 stanowi

dwukrotnos$¢ liczby tych godzin.

. Nie ocenia si¢ uczniow:

1) w ciaggu 3 dni po tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci w Szkole,
2) wciagu 7 dni po dwutygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci w Szkole,
3) w ciggu 14 dni po miesiecznej 1 diluzszej usprawiedliwionej nieobecnos$ci
w szkole;
Ucznia, ktory znalazl si¢ w trudnej sytuacji losowej (choroba rodzicéw, nieszczesliwy
wypadek w rodzinie, pozar) nie ocenia si¢ do momentu ustabilizowania sytuacji,
jednak nie dluzej niz jeden miesiac;
Uchylony.
Oceny klasyfikacyjne $§rodroczne 1 roczne wpisuje si¢ do dziennika w pelnym
brzmieniu;
Wychowaweca klasy wpisuje oceny roczne do arkusza ocen. Wpisu dokonuje si¢ po
zatwierdzeniu ocen przez Rade Pedagogiczng na konferencji klasyfikacyjnej;
Na $wiadectwie szkolnym w czes$ci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia,
odnotowuje si¢ wysokie osiggni¢cia ucznia na szczeblu rejonu oraz udziat ucznia
w konkursach 1 olimpiadach wojewddzkich 1 ogolnopolskich: przedmiotowych,
sportowych i artystycznych;
Ocena §rodroczna 1 roczna z religii lub etyki jest wystawiana w oparciu o oceny
biezace 1 wliczana do $redniej ocen ucznia.
§ 64.
Ocenianie postepu w rozwoju ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
glebokim polega na:
1) stosowaniu oceny postepu W rozwoju przy pomocy zeszytu obserwacji
prowadzonego odrebnie dla kazdego wuczestnika zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych;

2) zeszyt obserwacji zawiera informacje dotyczace:
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3) zmian w zakresie duzej motoryki (postawa, lokomocja, koordynacja ruchow),

4) zmian w zakresie matej motoryki (koordynacja ruchow rak, koordynacja
wzrokowo — ruchowa, manipulacja),

5) podejmowania aktywnos$ci wlasnej (niekierowanej),

6) koncentracji uwagi podczas aktywnosci spontanicznej (w zabawie, podczas

wykonywania zadania), w tym czasu koncentracji,

7) wspotdziatania w roznych sytuacjach, w tym czasu tego wspotdziatania,

8) opanowania nowych umieje¢tnosci (tempo, trwatos¢, stopnien trudnosci),

9) dominujacego nastroju i emocji,

10) gotowosci do kontaktow (rodzaje 1 kierunek kontaktow),

11) umiejetnosci w zakresie samoobstugi,

12) udziatu w czynnos$ciach porzadkowych,

13) zachowan trudnych (opis zachowan trudnych i sytuacji, w ktorych wystepuja te
zachowania, reakcje nauczyciela na zachowania trudne, zmiany w zachowaniu),

14) sposobow komunikowania sie,

15) innych istotnych zachowan.

§ 65.

Normy 1 zasady, ktérymi kieruje si¢ nauczyciel oceniajgc ucznia:

1) zasada systematyczno$ci — ocenianie powinno przebiega¢ w sposob rytmiczny
1 odzwierciedla¢ skrupulatno$¢ w spetnianiu codziennych obowiazkow szkolnych;

2) zasada sprawiedliwos$ci — ocenianie powinno by¢ obiektywne;

3) zasada indywidualizacji — ocenianie powinno by¢ dostosowane do rdznic
pomiedzy poszczegdlnymi uczniami;

4) zasada jawnos$ci — uczen zna kryteria oceniania z kazdego przedmiotu, a formy
podlegajace ocenie sg wczesniej omowione 1 udostgpnione do wgladu;

5) zasada jasnosci - kryteria powinny by¢ zrozumiale, jasne i znane; uczniowie muszg
wiedzie¢, czego si¢ od nich oczekuje

Sposoby dokumentowania osiggnig¢ i postgpOw uczniow:

1) Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik elektroniczny, arkusze ocen,
w ktorych dokumentuje si¢ osiggniecia 1 postgpy uczniow w danym roku
szkolnym.

2) wychowawca klasy zobowigzany jest do podsumowania tygodniowej, miesiecznej

okresowej i rocznej frekwencji w dzienniku elektronicznym.
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3) na podstawie wpisow w dzienniku elektronicznym wychowawcy klas
przygotowuja Srodroczng 1 roczng oceng opisowa.

4) dziennik elektroniczny jest udostepniany rodzicom i opiekunom prawnym ucznia.

§ 66.

Sposoby informowania rodzicow o osiggni¢ciach uczniow:

1) podczas zebrania z rodzicami

2) podczas rozmowy indywidualnej z rodzicem

3) na miesigc przed koncem okresu klasyfikacji nauczyciel przedmiotu informuje
rodzicOw ucznia o zagrazajacej ocenie niedostatecznej lub nieklasyfikowaniu
z danego przedmiotu a wychowawca o ocenie nagannej z zachowania
korespondencja polecong lub informacjg zapisang w dzienniku elektronicznym,;

4) na dwa tygodnie przed koncem okresu klasyfikacji wychowaweca klasy przekazuje
rodzicom na zebraniu wykaz ocen przewidywanych 2z poszczegdlnych
przedmiotow oraz zachowania;

5) w sytuacji nie kontaktowania si¢ rodzicéw ze szkola, wychowawca klasy pisemnie
powiadamia rodzicow o wynikach nauczania dziecka, minimum raz w p6troczu;

6) uchylony

. Sposoby dokumentowania osiggni¢¢ i postepOdw uczniow:

1) szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik elektroniczny, arkusze ocen,w
ktérych dokumentuje si¢ osiggnigcia 1 postepy ucznidow w danym roku szkolnym;

2) wychowawca klasy zobowigzany jest do podsumowania miesi¢cznej okresowej
1 rocznej frekwencji w dzienniku elektronicznym;

3) na podstawie wpisow w dzienniku elektronicznym wychowawcy klas
przygotowuja $rodroczng i roczng oceng opisowa;

4) dziennik elektroniczny jest udostgpniany rodzicom i opiekunom prawnym ucznia.
§ 67

. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé¢ prace z uczniem na zajgciach

edukacyjnych do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdérego

stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu

si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
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Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki

drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu edukacyjnego, na

whniosek rodzicéw albo peloletniego ucznia oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, z ktorego wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych

mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé

komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci

uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia

ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
§ 68.

Ogoélne zasady klasyfikowania 1 promowania uczniOw z niepelnosprawnoscia

intelektualng w stopniu lekkim oraz w normie intelektualnej z autyzmem a w tym

z zespotem Aspergera:

1) klasyfikowanie $rdédroczne ucznia przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym tj.

W styczniu;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

klasyfikowanie roczne, poczawszy od klasy IV Szkoly Podstawowej, polega na
posumowaniu osiggni¢¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania;

na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
oraz miesigc w przypadku oceny niedostatecznej lub nagannej z zachowania,
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw zobowigzani sg wystawi¢ proponowane
oceny;

uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego lub wigcej zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania;

na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II Szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego;

poczawszy od klasy IV uczeh otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
niedostateczne;j;

na dwa tygodnie przed koncem okresu klasyfikacji rocznej nauczyciele
1 wychowawca oddziatu informuja ucznia o przewidywanych rocznych ocenach
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanych rocznych ocenach
z zachowania ;

uczen poczawszy od klasy IV Szkoty podstawowej otrzymuje promocje
z wyroznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji $rednig ocen ze
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo
dobrg oceng¢ z zachowania;

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego takze systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury

fizycznej;
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10) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisyje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”;

11) w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem jego zdrowia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I- III Szkoly podstawowej na
wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicow lub na wniosek
rodzicOw po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziahu.

Sprawdzian - warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli uczen lub
jego rodzice uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, to zglaszaja
swoje zastrzezenia do dyrektora Szkoty w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych
od dnia zapoznania si¢ z propozycja oceny;

Sprawdzanie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia odbywa si¢ w formie pisemnej

1 ustnej w terminie nie pdzniej niz 5 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen ucznia lub

jego rodzicéw. Termin uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza komisja w skladzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony jako przewodniczacy, nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych oraz nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych

2) z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot, ktory
zawiera:

2.a) nazwe¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzono sprawdzian;
2.b) sklad komisji,

2.c) termin sprawdzianu,

2.d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

2.e) zadania sprawdzajace,

2.f) ustalong oceng klasyfikacyjna;

3) sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych;
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6.

4)

5)

do protokotu o ktorym mowa w ustepie 2, pkt. 2 dotacza si¢ odpowiednio pisemne
prace ucznia, zwig¢ztg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg
informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny;

uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nieobecno$ci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j;

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu wyznacza
w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami - egzamin klasyfikacyjny
z materialu programowego zrealizowanego w danym roku szkolnym. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja egzaminacyjna, powotana przez
Dyrektora Szkoty, w sktad ktorej wchodza: Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora jako przewodniczacy, nauczyciel albo nauczyciele zajec
edukacyjnych z ktorych przeprowadzany jest egzamin;

zadania egzaminacyjne o zr6znicowanym stopniu trudno$ci ustala egzaminator. Na
podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja ustala oceng;

w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatoroéw — rodzice;

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: technika, plastyka, muzyka, informatyka, oraz wychowanie

fizyczne, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych;

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

)
2)
3)
4)
5)
6)

nazwe zaje¢ edukacyjnych,

sktad komisji, imiona 1 nazwiska nauczycieli egzaminujacych,
termin egzaminu klasyfikacyjnego,

zadania egzaminacyjne,

zostaje uchylony,

oceng¢ ustalong przez komisjg,
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10.

7) imi¢ i nazwisko ucznia.

Do protokotu zalgcza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia, zwigzta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje
si¢ dat¢ egzaminu oraz uzyskang oceng;

Uczen, ktory otrzymat na egzaminie klasyfikacyjnym roczng ocen¢ niedostateczna, nie

otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza t¢ samg klasg;

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty;

Egzamin poprawkowy

1) poczawszy od klasy IV Szkoty podstawowej, uczen ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zaje¢;

2) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja egzaminacyjna, powotana przez
dyrektora Szkotly, w sktad ktorej wchodza:

2.a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,

2.b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

2.c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

3) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z: techniki, plastyki, muzyki, informatyki, oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych;

4) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Egzamin  poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja egzaminacyjna, powotana przez
Dyrektora Szkoty, w sktad ktorej wchodza: Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony
przez Dyrektora jako przewodniczacy, nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, z ktérych przeprowadzany jest egzamin, nauczyciel prowadzacy takie
same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

6) z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

6.a) nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktérych przeprowadzany byt egzamin,
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6.b) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji,
6.c) termin egzaminu poprawkowego,

6.d) imi¢ i nazwisko ucznia,

6.e) zadania egzaminacyjne,

6.f) oceng ustalong przez komisje;

7) do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

8) uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza t¢ samg klasg;

§ 69.

. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadajg sig¢
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzsze] 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne. Dodatkowo uczen konczy szkole, jezeli
przystapit do odpowiedniego egzaminu.

. Uczen, konczy Szkole Podstawowa z wyr6znieniem jezeli w wyniku klasyfikacji

koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej

4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do

sredniej ocen, o ktorej mowa w ust.2, wlicza si¢ koncowe oceny klasyfikacyjne z tych

zajec.
§ 70.

Ocenianie zachowania jest uzaleznione od mozliwosci psychofizycznych uczniéw

1 ich rozwoju spotecznego. Wychowawca klasy decyduje w tym wzgledzie

o elastycznym stosowaniu kryteriow.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania ustala wychowawca klasy po

zasiggnigciu opinii nauczycieli 1 uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Ustala si¢ kryteria ocen z zachowania osobno dla:

1) uczniow klas I-III Szkoty podstawowej oraz ucznidow z niepelnosprawnoscia

intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym;

63



2) ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim oraz uczniow
w normie intelektualnej z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera klas IV — VIII
Szkotly podstawowe;;

3) uchylony,

4) w przypadku uczniéw realizujacych obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkotg nie ustala si¢ oceny z zachowania.

§ 71.

Tryb wystawiania oceny z zachowania i odwolywania si¢ od niej:

1) wychowawca ma obowigzek biezacej kontroli wpiséw w dzienniku lekcyjnym w
celu pelnej orientacji w sytuacji wychowawczej ucznia oraz wspoOlnego
podejmowania decyzji odnosnie ewentualnego nagrodzenia badz ukarania ucznia;

2) co najmniej na tydzien przed klasyfikacja ucznia wychowawca wystawia oceng
z zachowania biorac pod uwage zebrane informacje w zeszycie obserwacji, arkusz
konsultacji z nauczycielami uczagcymi w danym zespole, zdanie uczniow danej
klasy oraz samoocen¢ ucznia, oceny proponowane przez innych nauczycieli w
dzienniku elektronicznym;

3) o wysokosci oceny decyduje liczba uzyskanych punkéw. Ocena moze by¢
podwyzszona lub obnizona na wniosek ucznia, rodzica, nauczyciela, samorzadu
uczniowskiego oraz calej spotecznosci klasy;

4) uczen, ktory nie jest klasyfikowany ze wszystkich przedmiotoéw nie jest
klasyfikowany z zachowania.

Warunki 1 tryb uzyskania wyzsze] niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

1) uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen;

2) w przypadku zgloszenia zastrzezenia, o ktorym mowa w pkt.1 Dyrektor Szkoty
powotuje komisje w sktad, ktérej wchodza:

2.a) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako
przewodniczacy;

2.b) wychowawca oddziatu;

2.c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

2.d) pedagog szkolny;

2.e) psycholog szkolny;
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2.f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
2.g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

3) Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana zwykla wigkszoScia glosow.
W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng.

. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

§ 72.
. Zasady oceniania zachowania dla uczniéw klas IV-VIII z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim oraz dla uczniéw w normie intelektualnej z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera. Srodroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia
nastgpujace obszary:
1) wywiazywania si¢ z obowigzkoéw ucznia (punktacja 0-3):

1.a) punktualne przychodzenie na zajecia,

1.b) usprawiedliwianie wszystkich nieobecno$ci w wyznaczonym terminie

1.c) przygotowanie do zaje¢ (przybory 1 materiaty szkolne),

1.d) wykonywanie polecen nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej (punktacja 0-3):

2.a) pomoc stabszym i mtodszym kolegom,

2.b) tolerancja w stosunku do innych oséb,

2.c) poszanowanie wlasnosci innych osob,

2.d) dbatos¢ o wyposazenie i mienie Szkoty,

2.e) uczestnictwo w zyciu klasy 1 Szkoty;
3) dbalos¢ o honor i tradycje Szkoty (punktacja 0-3):

3.a) wzorowe wypelnianie wszystkich wymagan szkolnych — uczen jest wzorem

do nasladowania dla innych,
3.b) udziat w konkursach, zawodach sportowych,
3.c) wykazywanie inicjatywy w pracy na rzecz Szkoty, klasy i srodowiska;

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej (punktacja 0-3):
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4.a) stosowanie odpowiednich zwrotow, wyrazen adekwatnych do sytuacji,
4.b) kultura stowa,
4.c) zwracanie si¢ do nauczycieli i pracownikow Szkotly z szacunkiem;
5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob (punktacja 0-3):
5.a) znajomo$¢ i przestrzeganie zasad bezpiecznego poruszania si¢ po drogach,
5.b) sygnalizowanie o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu,
5.c) wiasciwe zachowanie si¢ na lekcjach 1 przerwach,
5.d) brak zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu innych (bicie, szarpanie,
szantaz, wyludzanie itp.)
6) godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nig (punktacja 0-3):
6.a) stosowanie odpowiednich zwrotow grzecznosciowych w stosunku do oséb
dorostych 1 rowiesnikow,
6.b) dbatos¢ o porzadek wokét siebie,
6.c) dbatos¢ o wyglad zewnetrzny
6.d) przestrzeganie zasad zachowania si¢ w Szkole i poza nig tj. na wycieczkach,
w czasie wyj$¢, wystepow;
7) okazywanie szacunku innym osobom (punktacja 0-3):
7.a) uwzglednianie potrzeb innych os6b w swoim zachowaniu,
7.b) nielekcewazenie uwag nauczycieli oraz pracownikéw Szkoty,
7.c) nienaruszanie godnosci drugiego cztowieka swoim zachowaniem;
8) ustalenia koncowe:
8.a) 0 punktow — otrzymuje uczen, ktory nie spetnia danego kryterium a swoja
postawa wptywa negatywnie na innych,
8.b) 1 punkt - otrzymuje uczen, ktdry nie angazuje si¢, zachowuje bierng postawe,
8.c) 2 punkty - otrzymuje uczen, ktory angazuje si¢ sporadycznie,
8.d) 3 punkty - otrzymuje uczen, ktdéry swoja postawa wplywa bardzo pozytywnie
na innych, wykazuje inicjatywe i ch¢tnie si¢ angazuje;

2. Uczen, ktéry uzyska jeden raz 0 punktéw w ktérejkolwiek kategorii, nie moze
otrzymaé oceny wzorowej mimo zdobytej ilosci punktow. Jezeli oceny zerowe s3
dwie, nie moze otrzyma¢ oceny bardzo dobrej mimo zdobytej ilosci punktdw.
Punktacja: wzorowe 70 — 78 punktow, bardzo dobre 60 — 69 punktow, dobre 50 -59
punktéw, poprawne 40 — 49 punktéw, nieodpowiednie 26 — 39 punktéw, naganne 0 —
25 punktow;
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Wychowaweca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow
0:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zachowania,
Oceng klasyfikacyjng z zachowania dla uczniow klas IV-VIII z niepelnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu lekkim oraz dla uczniow w normie intelektualnej z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali: wzorowe, bardzo
dobre, dobre, poprawne, nicodpowiednie, naganne.

§ 73.

Ocena zachowania uczniow na [ etapie edukacyjnym oraz ucznidow
z niepetnosprawnoscig intelektualna w stopniu umiarkowanym 1 znacznym ma
charakter opisowy. Jest ona wynikiem obserwacji ucznia w nastepujacych sferach:
funkcjonowanie ucznia w klasie 1 na terenie Szkoty oraz kultura osobista.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez danego ucznia
zasad wspodtzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych
w statucie Szkoty.
Ocena zachowania uwzglednia nastepujace kryteria:
1) stosunek do obowigzku szkolnego;
2) aktywnos$¢ na lekc;ji;
3) dbatos¢ o mienie Szkoty;
4) reprezentowanie Szkoty;
5) obowiazki dyzurnego;
6) przygotowanie si¢ do lekcji;
7) zachowanie podczas wycieczek 1 wyj$¢ szkolnych;
8) stosunek do pracownikow Szkoty;
9) stosunek do rowiesnikow;
10) kulture stowa;
11) higieng osobista;
12) kulturg spozywania positkow;
. Uczniowie zgodnie z zasadami WZO powinni by¢, w miar¢ swoich mozliwos$ci,
wdrazani do dokonywania samooceny swojego zachowania oraz zachowania swoich

kolegow.
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5. Wychowawca ustala ostateczng ocen¢ opisowg biorac pod uwage :
1) samooceng ucznia;
2) opinie innych nauczycieli 1 specjalistow uczagcych w danym oddziale

6. W przypadku uczniéw realizujacych obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza
szkota nie ustala si¢ oceny zachowania.

§ 74.
Uchylony w catosci.
§ 75.

1. Ewaluacje¢ Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania przeprowadza Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac uwagi wszystkich bezposrednio 1 posrednio zainteresowanych
ocenianiem w Szkole.

2. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego zapoznaje Samorzad ze zmianami oceniania.

3. System oceniania wewnatrzszkolnego jest monitorowany i $cisle nadzorowany przez
Dyrektora Szkoty.

Rozdziat 11.
Egzamin 6smoklasisty przeprowadzony w ostatnim roku nauki w Szkole Podstawowej
§ 76.

1. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowe] ksztalcenia ogoélnego dla Szkoty podstawowej oraz
sprawdza, w jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;
4) uchylony.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnosci  sprzgzone, gdy jedna z  niepelnosprawnosci  jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie
przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony

przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do
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7.
8.

egzaminu Osmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez

dyrektora Szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
albo przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow —
przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotdow w terminie
dodatkowym w Szkole, ktorej jest uczniem,;

2) w szczegbdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
w terminie dodatkowym, Dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.
Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie Szkoty.

Szczegdtowe kryteria egzaminu Osmoklasisty zawarte sa w Rozporzadzeniu MEN

w sprawie egzaminu 6smoklasisty.

Rozdziat 12
Uchylony w catosci.

Rozdziatl 13

Ocenianie klasyfikowanie i promowanie uczniéw Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do

1)
2)

Pracy
§85.

Ocenianiu podlegaja:
osiggni¢cia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia.
Postepy ucznia powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast brak postepéw nie
podlega wartosciowaniu negatywnemu.
Dokonywana okresowo przez nauczycieli 1 specjalistow wielospecjalistyczna
1 wieloprofilowa ocena poziomu funkcjonowania ucznia umozliwia modyfikowanie
indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego i dostosowanie poziomu
oczekiwanych osiggni¢¢ ucznia do jego mozliwosci.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia
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zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych

w statucie Szkoty.

Ocenianie uczniow ma na celu:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach
w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

Planujac osiagniecia ucznidow nalezy bra¢ pod uwage w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

indywidualne mozliwos$ci ucznia;

rozwoj umiejetnosci praktycznych;

wykorzystanie nabytej wiedzy i umiejetnosci w zyciu codziennym i sytuacjach
W pracy;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

jako$¢ wykonywanej pracy;

umiejetnos¢ kontrolowania przebiegu pracy oraz jej rezultatéw, eliminowania
btedow;

postawe ucznia wobec pracy (zachowania 1 emocje wywotywane wykonywanymi
zadaniami);

cierpliwos$¢ przy wykonywaniu pracy, koncentracje uwagi;

poszanowanie mienia i dbatos$¢ o sprzet;

10) poszanowanie pracy wlasnej 1 innych;

11) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

12) samodzielnos¢ 1 wlasng inicjatywe ucznia;

13) wkiad pracy 1 zaangazowanie;

14) sposob i czas wykonywania zadania;

15) wykonywanie zadania od poczatku do konca;

16) organizacje¢ stanowiska pracy;

17) doktadnos$¢ 1 systematycznosc¢;

70



18) umiejetnos¢  wspotdziatania w  zespole 1 rozwigzywania  konfliktow
interpersonalnych;

19) wspieranie aktywno$ci ucznia 1 jego uczestnictwa w roznych sytuacjach
zyciowych.

Na zakonczenie edukacji wskazane jest przygotowanie suplementu do §wiadectwa

ukonczenia Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy zawierajacego informacje

niezb¢dng do prawidlowego funkcjonowania absolwentow w przysztosci —

w dziennych placéwkach aktywnosci dla oséb dorostych lub na rynku pracy.

Suplement powinien zawiera¢ opis kluczowych kompetencji spoteczno-zawodowych

1 osobistych ucznia wraz z jego preferencjami i1 predyspozycjami, a takze

szczegOtowymi informacjami na temat sposobu komunikowania si¢ lub korzystania ze

specjalnych srodkéw wspomagajacych komunikacje.
§ 86.

Ocena biezaca ucznidow niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym

1 znacznym to ciggle monitorowanie postepow w rozwoju dziecka, w opanowaniu

przez nie nowych wiadomosci 1 umiejgtnosci.

Forma oceny biezacej

1) ocenianie stowne (pochwata, gest),

2) symbole graficzne.

Przed rozpoczgciem realizacji planu nauczania nauczyciel zapoznaje ucznidw

i rodzicéw z jego trescig oraz kryteriami oceniania biezacego:

1) cyfra 6- wzorowo — uczen w petni opanowatl wiadomosci 1 umiejetnosci zawarte
W programie nauczania, samodzielnie wykonuje polecenia nauczyciela. Sam
wychodzi z inicjatywa;

2) cyfra 5- bardzo dobrze — uczen opanowal wiadomosci i umiejetnosci zawarte
W programie nauczania, wymaga sporadycznej pomocy nauczyciela;

3) cyfra 4- dobrze. uczen opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci zawarte w programie
nauczania, wymaga czg¢stej pomocy nauczyciela;

4) cyfra 3- poprawnie. uczen jest w trakcie opanowywania danych umiejetnosci,
czyni postep, ale wymaga jeszcze odpowiedniej ilosci ¢wiczen;

5) cyfra 2- stabo- uczen nie opanowal wiadomosci i1 umiejetnosci zawartych
W programie nauczania, wymaga statej pomocy nauczyciela;

6) dopuszcza si¢ w ocenianiu biezacym: symboli ,,bs” — brak stroju, ,,bz” - brak

zadania, ,,np.” - nieprzygotowanie.
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10.

Uczniow niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym
klasyfikuje si¢ na podstawie oceny opisowe;.

Sroédroczna ocena opisowa jest wynikiem obserwacji dziecka, wykorzystuje
informacje zgromadzone w dziennikach lekcyjnych. Ocena skierowana jest do dziecka
1 rodzicow.

Roczna ocena opisowa ma charakter diagnostyczno-informacyjny 1 podkresla
osiggnigcia oraz zmiany w rozwoju ucznia w zakresie:

1) przysposobienia do pracy;

2) funkcjonowania osobistego i spotecznego;

3) wychowania fizycznego;

4) zaje¢ ksztaltujacych kreatywnos¢;

5) religii.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez danego ucznia
zasad wspolzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych
w statucie Szkoly.

Ocena zachowania uwzglednia nastgpujace kryteria:

1) stosunek do obowigzku szkolnego;

2) aktywnos$¢ na lekcji;

3) dbatos$¢ o mienie Szkoty;

4) reprezentowanie Szkoty;

5) obowiazki dyzurnego;

6) przygotowanie kolekcji

7) zachowanie podczas wycieczek 1 wyj$¢ szkolnych;

8) stosunek do pracownikéw Szkoty;

9) stosunek do rowiesnikow;

10) kulture stowa;

11) higieng osobista;

12) kulture spozywania positkow;

13) udzielanie si¢ na rzecz wolontariatu.

. Uczniowie zgodnie z zasadami WZO mogg by¢ wdrazani do dokonywania samooceny

swojego zachowania oraz zachowania swoich kolegow.
Wychowaweca ustala ostateczng ocen¢ opisowa biorac pod uwage :

1) samooceng ucznia;
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I1.

12.

13.

2) opinie innych nauczycieli i specjalistow uczacych w danym oddziale
W przypadku uczniow realizujacych obowigzek szkolny lub nauke¢ w ramach
nauczania indywidualnego nie ustala si¢ oceny z zachowania.
Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang §rddroczng i1 roczng
oceng opisowa z ktoéra zostali zapoznani przez wychowawce oddziatu przed zebraniem
Rady Pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do Dyrektora Szkoly w formie
pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania si¢ z propozycjg oceny.
Uczen oddzialu I — II Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy otrzymuje
promocje do oddzialu programowo wyzszego, jezeli jego osiagniecia edukacyjne
w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
§ 87
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zajegé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, niepelnosprawnos¢.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych lub/i
z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
opisowej w dokumentacji wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Rozdziat 14
Postanowienia koncowe
§ 88
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje w wersji elektronicznej i papierowe;.
Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej 1 materialnej okreslaja
odrebne przepisy.
§ 89
Sposoby zapoznawania rodzicow ze Statutem:
1) odczytanie na zebraniach ogoélnych z rodzicami istotnych zapisow statutowych
uzupetnionych o komentarze;
2) statle nawigzywanie do =zapisoOw statutowych w czasie zebran klasowych,
szczegllnie przy rozstrzyganiu spraw spornych lub argumentowaniu takich,

a nie innych rozwigzan w organizacji pracy Szkoty;
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3) umieszczenie Statutu w sekretariacie i bibliotece szkolnej oraz poinformowanie o
tym rodzicow;
4) umieszczenie Statutu na stronie internetowej Szkoty.
Sposoby zapoznania uczniéw ze Statutem:
1) zapoznanie z istotnymi dla uczniéw zapisami zawartymi w Statucie Szkoty
potaczone z komentarzem,;
2) systematyczne zapoznawanie na lekcji uczniow z kolejnymi zapisami statutowymi
polaczone z komentarzem wychowawcy;
3) systematyczne korzystanie z zapisOw w Statucie na godzinach z wychowawca
w przypadku rozstrzygania roznorodnych probleméows;
Dyrektor Szkoly po trzech nowelizacjach Statutu opracowuje ujednolicony tekst
Statutu i podaje do publicznej informac;ji.
§ 90
Zmiana postanowien Statutu nast¢puje w trybie jego uchwalenia.
§ 91

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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